OGRENCi STAJ DEGERLENDIRME
ANKETIi RAPORU

Giris

Toros Universitesi Kalite Koordinatérligii tarafindan Gniversitemizin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari anket degerlendirilmesine katim saglamak amaciyla 6grenci staj degerlendirme anket
formu olusturulmustur. Anketler subat ayi itibari ile WhatsApp Uzerinden online olarak
dgrencilere iletilmistir. Ogrencilerden anket formlarini Google Forms tizerinden doldurulmasi
istenmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimiinden Ogrenci Staj Degerlendirme anketine 15

kisi katihm saglamistir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 1 ana baslk altinda toplam 11 soru sorulmustur. Anket sorulari
asagidaki gibidir;

SORULAR CEVAPLANDIRMA
1 Bolim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
katkisi olmustur. 1 (Cok Olumsuz), 2 (Olumsuz), 3 (Kararsizim),
4 (Olumlu), 5 (Cok Olumlu)
Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.

Sézli ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
olmustur.

4 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
konusunda deneyim kazanmama katkisi olmustur.

5 Staj bana belirli ihtiyaglara yénelik bir sistem veya siireci tamamen veya | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
kismen tasarlama becerisi kazandirmigstir.

6 Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢ézme becerisi | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
kazandirmistir.

7 Takim Gyesi olarak ¢alisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.

Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir. | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
9 Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
10 | Mesleki 6zgliven kazandirdi. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.

11 | Buisyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.




OGRENCi STAJ DEGERLENDIRME ANKET FORMU VERILERiINiN ANALizi

Gastronomi ve Mutfak sanatlari bolimiine uygulanan normal Ogretim programi icin staj
verimliligini saptayabilmek adina 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi sonunda ve yaz
déneminde Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi olusturulmustur (EK 1). Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketinde sorulan 11 adet coktan se¢meli soru ile staj verimliligi sorgulanmistir
(EK 1). Anket sorulari; ¢cok olumsuz (1), olumsuz (2), kararsizim (3), olumlu (4) ve ¢ok olumlu (5)
cevaplarini icermektedir. Toplam 7 6grencinin katilim sagladigi Ogrenci Staj Degerlendirme Anket
Formunda verilen cevaplarin ylzdelik oranlari asagida ifade edildigi gibidir;

Tablo 1. Ogrenci Staj Degerlendirme Dogrusal Olcekli (Cevap Sayisi-Yiizdelik Degeri) Anket

Cevaplari
Soru Toplam Cevap | 1 (Cok | 2 (Olumsuz) 3 (Kararsizim) 4 (Olumlu) 5 (Cok Olumlu)
Sayisi Olumsuz)

S1 15 0(%) %6,7 %40 %40 %13,3
s2 15 0(%) 0(%) %20 %33,3 %46,7
S3 15 0(%) %13,3 %6,7 %33,3 %46,7
s4 15 0(%) %6,7 %33,3 %26,7 %33,3
S5 15 0(%) %6,7 %6,7 %33,3 %53,3
S6 15 0(%) 0(%) %6,7 %46,7 %46,7
S7 15 0(%) 0(%) %13,3 %20 %66,7
S8 15 %6,7 0(%) %13,3 %13,3 %66,7
S9 15 %6,7 %13,3 %13,3 %13,3 %53,3
S10 15 %6,7 0(%) %26,7 %13,3 %53,3
S11 15 %20 %6,7 %6,7 %20 %46,7

Tablo 1’'de ulasilan anket verileri degerlendirildiginde, katihm saglayan oOgrencilerin Toros
Universitesi Gilizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliminde aldigi derslerin pratige uygulanmasinda katkisi oldugunu %6,7 oraninda olumsuz %40
oraninda kararsizim, %40 oraninda olumlu ve %13,3 oraninda ¢ok olumlu olarak belirtmislerdir.
Staj yapilan Restaurantin /firinin 6grencinin; gorev ve sorumluluk alma (%46,7), s6zli ve yazili
iletisim yetenegini gelistirme (%46,7), zamanini etkin bir sekilde kullanma (%33,3), tasarlama ve
problem ¢dzme vyetisini gelistirme (%53,3), mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme
(%46,7), takim Uyesi olarak calisabilme (%66,6), etik sorumluluklari kavrama bilincinin olusmasi
(%66,6), mesleki ve etik sorumluluklari kavrama (%66,6), kendilerini kurumun bir parcasi olarak
hissetme (%53,3), mesleki 6zgliven kazanma (%53,3) noktalarina ¢ok olumlu olarak katki
sunduguna ulasilmaktadir. Ayrica staj yaptiklari kurumu gelecekte arkadaslarina tavsiye etmekte
%42,7 oraninda cok olumlu olarak belirtmislerdir. Genel degerlendirmenin pozitif yonde oldugu
ve 6grencilerin olumlu ve cok olumlu degerlerle stajlarini tamamladiklari gortilmektedir.



ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME
ANKETi RAPORU

Giris

Toros Universitesi Kalite Koordinatérligii tarafindan Gniversitemizin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari bolimi anket degerlendiriimesine katilim saglamak amaciyla isveren Staj
Degerlendirme Anket Formu olusturulmustur. Anketler subat ayi itibari ile WhatsApp lzerinden
online olarak isverenlere iletilmistir. isverenlerden anket formlarini Google Forms {izerinden
doldurulmasi istenmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimi 6zelinde isveren Staj

Degerlendirme anketine 7 katilim saglanmistir.

A. Bolim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

isverenlere uygulanan ankette 1 ana baslik altinda toplam 8 soru sorulmustur. Anket sorulari
asagidaki gibidir;

SORULAR CEVAPLANDIRMA

1 Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir. Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
1 (Cok Olumsuz), 2 (Olumsuz), 3 (Kararsizim),
4 (Olumlu), 5 (Cok Olumlu)

2 Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandirilmistir.
amagclarina donik olarak nasil degerlendirirsiniz.

3 Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve | Dogrusal Olcek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
uygulamaya aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz.

4 Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari icin gerekli teknikleri ve | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
araglari ne derece kullanma becerisi kazanmistir.

5 Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
arastirmis ve 6grenebilmistir.

6 Ogrencimizin  kurumunuzdaki goérevli personelle iletisim kurabilme | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
yetenegini nasil degerlendirirsiniz.

7 Kurumunuzda staj yapan dgrencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde | Dogrusal Olgek Yoluyla Cevaplandiriimistir.
¢alistirmak ister misiniz?

8 Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini dislindiiglinliz ve tavsiye edeceginiz, | Kisa Yanit Metni Yoluyla Cevaplandiriimistir.
bizlere iletmek istediginiz konular varsa lutfen asagiya yaziniz.




iSVEREN STAJ DEGERLENDIRME ANKET FORMU VERILERINIiN ANALIZzi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimine uygulanan normal 6gretim programi icin staj
verimliligini saptayabilmek adina 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi sonunda ve yaz
déneminde isveren Staj Degerlendirme Anketi olusturulmustur (EK 2). isveren Staj Degerlendirme
Anketinde sorulan 7 adet c¢oktan se¢meli soru ve 1 adet kisa yanitli soru ile staj verimliligi
sorgulanmistir (EK 2). Coktan se¢meli anket sorulari; gok olumsuz (1), olumsuz (2), kararsizim (3),
olumlu (4) ve cok olumlu (5) cevaplarini, 1 adet kisa yanitli soru ise kisa yanit metnini icermektedir.
Toplam 7 isverenin katilim sagladigi isveren Staj Degerlendirme Anket Formunda ¢oktan se¢cmeli
sorulara verilen cevaplarin ylzdelik oranlari asagida ifade edildigi gibidir;

Tablo 1. isveren Staj Degerlendirme Dogrusal Olcekli (Cevap Sayisi-Yiizdelik Degeri) Anket

Cevaplari
Soru Toplam Cevap | 1 (Cok | 2 (Olumsuz) 3 (Kararsizim) 4 (Olumlu) 5 (Cok Olumlu)
Sayisi Olumsuz)

s1 7 0 (%0) 0(%0) 1(%14,3) 0(%0) 6(%85,7)

S2 7 0 (%0) 0(%0) 0(%0) 1(%14,3) 6(%85,7)

s3 7 0 (%0) 0(%0) 0(%0) 3(%42,9) 4(%57,1)

s4 7 0 (%0) 0(%0) 1(%14,3) 0(%0) 6(%85,7)

S5 7 0 (%0) 0(%0) 0(%0) 0(%0) 7(%100)

S6 7 0 (%0) 0(%0) 0(%0) 1(%14,3) 6(%85,7)

s7 7 0 (%0) 0(%0) 0(%0) 1(%14,3) 6(%85,7)

Tablo 2. isveren Staj Degerlendirme Kisa Yanitl Soru Anket Cevaplari

Soru Toplam Cevap | Cevap
Sayisi
S8 3 » Selin Su Kus gostermis oldugu performans ile her daim

mutfagimda galismak isteyecedim bir 6grenci ve asgl.

» Staj dénemi ve sonrasi performansi igin kurumum ve kendi adima
tesekkur ediyorum.

» Stajyerlerimize daha ¢ok uygulamali olarak c¢alistirmaya
calisiyoruz. Yabanci dillerini gelistirmeler.

Tablo 1’de ulasilan anket verileri degerlendirildiginde, katilim saglayan isverenler kurumlarinda
staj yapan 6grencileri is hayatina hazirlama, 6grencilere deneyimlerini aktarma konularinda %85,7
oraninda c¢ok olumlu yanitini vererek cok iyi olduklarini belirtmislerdir. Stajyer 6grencilerin Toros
Universitesi Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi bélimiinde aldigi teorik
bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisinin %42,9 oraninda olumlu ve %57,1
oraninda olumlu olarak degerlendirilmesi de bolimimdizin glgli yoniini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerimizin alanindaki uygulamalari icin gerekli teknikleri ve araclarini kullanma becerisinin
% 85,7 oraninda cok olumlu oldugunu belirtmislerdir. Ogrencimizin alani ile ilgili konulari
sorgulayarak arastirdigini ve 6grendigini %100 oraninda ¢ok olumlu olarak ifade etmislerdir. Staj



yapan Ogrencilerimizin staj yaptiklari kurumdaki goérevli personel ile iletisim kurabilme
yeteneginin olduk¢a olumlu oldugu (5 puan, %85,7) ve isverenlerin staj yapan ogrencilerimizi
mezuniyetten sonra isyerinde calistirmak istedikleri (5 puan, %85,7) gorilmektedir. Pozitif
degerlendirmeler, kurumumuzun egitim sisteminin gli¢li yanlarini ortaya koymaktadir.



